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แผนปฏิบัตกิารที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคุณภาพสูง  

ผานระบบนเิวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชวีิต 
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เปาประสงค       
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 Strategy 1 พัฒนาการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการศึกษาพยาบาลคุณภาพ  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  (ปริญญาตรี) 

ตัววัดการบรรลุ
เปาประสงคเชิงกล
ยุทธ 
1.1: ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต อยู
ในระดับ 4/5 ภายใน
ป 2571  
1.2: 80% ผูเรียนป
สุดทายมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ B1 ขึ้น
ไป ภายในป 2571 
1.3: ระดับความพึง
พอใจของผูเรยีนใน
บรรยากาศการ
เรียนรู 4/5 ภายในป 
2571 
 

AP1.1: พัฒนารายวิชา
รวมสอนกับเครือขาย
สถาบนัจากตางประเทศ 
(LTP) 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนรายวิชาตอ
หลักสูตรที่มีการดําเนินการ
สอนรวมกันจาก
ตางประเทศ ≥ 1 
LD % นิสิตที่เขารวม
โครงการแลกเปลี่ยน
ระหวางประเทศ ≥ 20 
LG % นิสิตมีระดับความ
เขาใจความแตกตางทาง
วัฒนธรรม (Cultural 
awareness) ระดับด ี≥ 60 

กิจกรรม 
1) คนหาโอกาสในการสรางความรวมมือในการ
สอนในเครือขายเดิม และ/หรือ เครือขายใหม 
2) วางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับสถาบันใน
ตางประเทศ 
3) จัดกิจกรรมการเขาคาย English camp / 
Chinese camp รวมกับอาจารยคณะมุษยศาสตร 
หรือ อาจารยตางชาติในโรงเรียนสาธิต (งาน
กิจการนิสิต) 
4) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูวัฒนธรรมหรือ
การบรรยายจากวิทยากรตางประเทศ (งาน
กิจการนิสิต) 
5) ประเมินผลผูเรียน 
6) ปรบัปรุงการดาํเนินงาน 

สถาบันตางประเทศที่มีกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนรวมกัน 

จํานวน ≥1 ม.ค.69 งานบริการการศึกษา/รอง
คณบดีฝายวิชการและ
บริการวชิาการ 
 รายวิชาที่มีการดําเนินการสอนรวมกันจาก

ตางประเทศ 
จํานวน ≥1 ม.ค.69 

นิสิตรวมโครงการ/กิจกรรมการเรียนการ
สอนรวมกับตางประเทศ 

รอยละ ≥20 ม.ค.69 

วิทยากรตางประเทศรวมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูหรือการบรรยาย 

จํานวน ≥1 ม.ค.69 

ผลการประเมินความเขาใจในความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม (Cultural awareness) ใน
การประเมินสมรรถนะช้ันป 

คาเฉลี่ย ≥4.00 พ.ค.69 

รายงานการนําการประเมินมาจัดทํา
แผนการปรับปรงุหลังเสร็จสิ้นโครงการ 1 
เดือน 

ครั้ง ≥1 มิ.ย.69 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 
 AP1.1: พัฒนารายวิชา

รวมสอนกับเครือขาย
สถาบันตางประเทศที่มีกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนรวมกัน 

จํานวน ≥1 มค-มิย 69/94,300 
บาท 

ประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
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เปาประสงค       
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

สถาบนัจากตางประเทศ 
(LTP) 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนรายวิชาตอ
หลักสูตรที่มีการดําเนินการ
สอนรวมกันจาก
ตางประเทศ ≥ 1 
LD % นิสิตที่เขารวม
โครงการแลกเปลี่ยน
ระหวางประเทศ ≥ 20 
LG % นิสิตมีระดับความ
เขาใจความแตกตางทาง
วัฒนธรรม (Cultural 
awareness) ระดับดี ≥ 60 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ)  
2. โครงการพัฒนาอาจารยหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
กิจกรรม 
1) คนหาโอกาสในการสรางความรวมมือในการ
สอนในเครือขายเดิมและเครือขายใหม 
co-teaching  
2) ประเมินผลผูเรียน กิจกรรมการติดตาม
ความกาวหนาในการเรียนนิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

รายวิชาที่มีการดําเนินการสอนรวมกันจาก
ตางประเทศ 

จํานวน ≥1 2 สาขาวิชา/รองคณบดี
ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 

นิสิตรวมโครงการ/กิจกรรมการเรียนการ
สอนรวมกับตางประเทศ 

รอยละ ≥10 

วิทยากรตางประเทศรวมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูหรือการบรรยาย 

จํานวน ≥1 

ผลการประเมินความเขาใจในความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม (Cultural awareness) ใน
การประเมินสมรรถนะช้ันป 

คาเฉลี่ย ≥4.00 

รายงานนําการประเมินมาจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหลังเสร็จส้ินโครงการ 1 เดือน 

ครั้ง ≥1 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรี) 

 AP1.2: พัฒนารูปแบบ
การเตรียมความพรอม
นิสิตเพื่อสอบใบประกอบ
วิชาชีพใหผานภายในรอบ
แรก (LTP) 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD % นิสิตที่เขาระบบ
สารสนเทศทําขอสอบ
ออนไลนตามประสงค ≥ 
75 

1. โครงการพัฒนาระบบคลังขอสอบประมวล
ความรูรวบยอด 
2. โครงการคายเตรียมความรูเพื่อสอบประมวล
ความรูรวบยอด และสอบวัดความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือ การ
พยาบาลและการผดงุครรภ 
กิจกรรม 
1) ทําระบบสารสนเทศเพ่ือการสอบทบทวน
ความรู 
2) จัดกิจกรรมสอบประเมินสมรรถนะรายช้ันป 

ชุดขอสอบ comprehensive 8 วชิา จํานวน ≥2 300,000 บาท/ 
250,000 บาท 

 

งานบริการการศึกษา/รอง
คณบดีฝายวิชาการและ
บริการวชิาการ 

นิสิตป 4 ที่เขาระบบสารสนเทศการสอบ
ทวนความรู 

รอยละ ≥75 ก.พ.-มี.ค.69 

นิสิตป 1-3 ประเมินสมรรถนะชั้นปรอบแรก 
"ผาน"  

รอยละ ≥80 พ.ค.-ก.ค.69 

นิสิตป 4 สอบผานประมวลความรูรวบยอด
ในรอบแรก 

รอยละ ≥50 มี.ค.69 
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เปาประสงค       
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD % รายวิชาทางการ
พยาบาลท่ีตองการจัดการ
เรียนการสอน Active 
learning/ Simulation ≥ 
90 
LG % นิสิตสอบผาน
ประมวลความรูรวบยอด
ทุกรายวิชา (รอบแรก) ≥ 
75 

3) ทดลองสอบประมวลความรูในชั้นป 3-4     

(ทุกรายวิชาแมจะยังไมไดเรียนก็ตาม) รายบุคคล 

4) นิสิตป 4  ซอมสอบ comprehensive 1 ครั้ง 

หลังจากน้ันสอบจริง โดยวดัผลในรอบสอบจริง 

5) นิสิตป 4 ที่สอบประมวลความรูรวบยอดไม

ผาน นําเขากระบวนการติดตามและชวยเหลือ 

6) จัดหาวิทยากรภายนอก (สอนทบทวนความรู

ในรายวิชา ที่มีผูสอบผานจํานวนนอยหรือ

คาเฉลี่ยคะแนนนอยกวาระดับประเทศ (เปด

โอกาสใหนิสิตทุกชั้นปเขาฟงได รูปแบบ hybrid) 

8) นําผลการสอบมาประเมินและปรับปรุงการ

ดําเนินงาน (ขอมูล 2-3 ป) 

นิสิตป 4 ที่สอบประมวลความรูรวบยอดใน
รอบแรกไมผานไดรับการพัฒนา
ความกาวหนา/คะแนนมากขึ้นอยางนอย
รอยละ 20 

รอยละ ≥75 มี.ค.-เม.ย.69 

รายงานการนําผลการประเมินมาจัดทํา
แผนการปรับปรงุหลังเสร็จสิ้นโครงการ 1 
เดือน 

ครั้ง ≥1 ก.ค.69 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ปริญญาตร)ี 
 AP1.3: บูรณาการความรู

ในรายวิชากับ SDG (STP 
ปการศึกษา 68) 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนรายวิชาที่
สามารถบูรณาการความรู
กับ SDG BCG ESG ≥ 2 
LG % นิสิตมีคะแนน SDG 
awareness มากกวา 50 
(เต็ม 100 คะแนน) ≥80 

กิจกรรม 
1) สํารวจรายวิชาที่สามารถบูรณาการกับ SDG 
2) กําหนดรายวิชาปฏิบัติที่ตองปรับปรุงเน้ือหา
และกิจกรรมใหสอดคลอง ขอเสนอแนะ 
พิจารณาระบุรายวิชาปฏิบัติ  
ที่มีการนําใช SDG อาจพิจารณาปรับเพ่ิม SDG 
ที่วัตถุประสงคของรายวิชา 
3) วัดผลการเรียนรู (รายวิชา / SDG 
awareness 
4) ทบทวนและปรบัปรุงการดําเนินงาน 

รายวิชาปฏิบัติที่สอดแทรกเน้ือหา กิจกรรม 
และ/หรือตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับ SDG 

จํานวน ≥2 มิ.ย.69 
 

คกก.ดําเนินการหลักสูตร/
รองคณบดีฝายวิชาการและ
บริการวชิาการ รายวิชาทฤษฎทีี่มีการบูรณาการ SDG จํานวน ≥2 

นิสิตที่มีระดับคะแนน SDG awareness 
(ของ UNESCO) ประเมินพรอมประเมิน
สมรรถนะชั้นป 

คาเฉลี่ย ≥3.5 

รายวิชาที่ไดรับการปรับปรงุการดําเนินงาน จํานวน ≥4 
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เปาประสงค       
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 
 AP1.3: บูรณาการความรู

ในรายวิชากับ SDG (STP 
ปการศึกษา 68) 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนรายวิชาที่
สามารถบูรณาการความรู
กับ SDG BCG ESG ≥ 2 
LG % นิสิตมีคะแนน SDG 
awareness มากกวา 50 
(เต็ม 100 คะแนน) ≥80 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ และ สาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบัตชุิมชน 
กิจกรรม 
1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิา
ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย SDG 
2) วัดผลการเรียนรู (รายวิชา / SDG 
awareness 

รายวิชาปฏิบัติที่สอดแทรกเน้ือหา กิจกรรม 
และ/หรือตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ SDG 

จํานวน ≥2 94,300 บาท 
ม.ค.-มิ.ย. 69 

ประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
2 สาขาวิชา/รองคณบดี
ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 

รายวิชาทฤษฎทีี่มีการบูรณาการ SDG  จํานวน ≥2 

นิสิตที่มีระดับคะแนน SDG awareness 
(ของ UNESCO) ประเมินพรอมประเมิน
สมรรถนะชั้นป 

คาเฉลี่ย ≥3.5 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ปริญญาตรี)  

 AP1.4: สงเสริมการใช 
Simulation ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD ระดับความพึงพอใจตอ
การเรยีนโดยใช 
Simulation base 
Learning ≥ 4 
LG จํานวนรางวัลของนิสิต
และบุคลากรในดานการ
เรียนโดยใช Simulation 
base Learning ≥ 1 

กิจกรรม  
1) สงเสริมการเรียนรูโดยใชการจําลอง
สถานการณ (Simulation-based Learning) 
2) สํารวจรายวิชาทีตองการจัดการเรียนการสอน
ดวย Simulation-based Learning 
3) สํารวจศักยภาพของหุนใน LRC เพื่อนํามาใช
ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
4) จัดการเรียนการสอน 
5) วัดผลการเรียนรู 
6) ทบทวนและปรบัปรุงการดําเนินงาน 

หุนมีการประเมินศักยภาพพรอมใชงานผาน
เกณฑ 

รอยละ ≥95 ต.ค.68-พ.ค.69 หัวหนาสาขาวิขา/รอง
คณบดีฝายวิชาการและ
บริการวชิาการ การใชหุน/virtual simulation ตอป 

(365=100%) 
รอยละ ≥40 ธ.ค.68 /พ.ค.69 

นิสิตที่ใชหุน/virtual simulation มีคะแนน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล และการ
แกปญหาผานเกณฑในระดบัดีขึ้นไป (80%) 

รอยละ ≥75 ธ.ค.68 /พ.ค.69 

รายวิชาทางการพยาบาลท่ีจัดการเรียนการ
สอนดวยหุน/virtual simulation (จํานวน
รายวิชาการพยาบาลท้ังหมด=100%) 

รอยละ ≥60 ธ.ค.68 /พ.ค.69 
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เปาประสงค       
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

 AP1.5: สงเสริมการเรียน
ในรูปแบบ Blended 
learning 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Blended learning ≥ 2 
LG ระดับความพึงพอใจตอ
การเรยีนในรูปแบบ 
hybrid และ Blended 
Learning ≥ 4 

กิจกรรม 
1) สํารวจรูปแบบรายวชิาทีสามารถจัดการเรียน
การสอนแบบ Blended learning 
2) กําหนดรายวิชาที่ตองปรับปรุงเน้ือหาและ
กิจกรรมใหสอดคลอง3) จัดทําคลิป/สื่อการสอน 
4) จัดการเรียนการสอน 
5) วัดผลการเรียนรู 
6) ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงาน 

รายวิชาทีร่ะบุเน้ือหา/กิจกรรมสอดคลอง
กับ Blended learning 

จํานวน ≥2 มิ.ย.69 หัวหนาสาขาวิชา/รอง
คณบดีฝายวิชาการและ
บริการวชิาการ คลิปหรือส่ือการสอนที่สามารถจัดการเรียน

การสอนแบบ Blended learning 
จํานวน ≥10 มิ.ย.69 

รายวิชามีการจัดการเรียนการสอน 
Blended learning  

จํานวน ≥2 มิ.ย.69 

นิสิตเขารวมการจัดการเรียนการสอนจาก
คลิปหรือส่ือการสอนแบบ Blended 
learning ในรายวิชาที่กําหนด 

รอยละ ≥80 มิ.ย.69 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (ปริญญาโท)  

 AP1.5: สงเสริมการเรียน
ในรูปแบบ Blended 
learning 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Blended learning ≥ 2 
LG ระดับความพึงพอใจตอ
การเรยีนในรูปแบบ 
hybrid และ Blended 
Learning ≥ 4 

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ และ สาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบัตชุิมชน 
กิจกรรม 
1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในทุก
รายวิชาใหมีการเรียนการสอนแบบ Blended 
learning 

รายวิชาทีร่ะบุเน้ือหา/กิจกรรมสอดคลอง
กับ Blended learning 

จํานวน ≥2 94,300 บาท 
ม.ค-มิ.ย 69 

 
 

ประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
2 สาขาวิชา/รองคณบดี
ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 

คลิปหรือส่ือการสอนที่สามารถจัดการเรียน
การสอนแบบ Blended learning 

จํานวน ≥10 

รายวิชามีการจัดการเรียนการสอน 
Blended learning  

จํานวน ≥2 

นิสิตเขารวมการจัดการเรียนการสอนจาก
คลิปหรือส่ือการสอนแบบ Blended 
learning ในรายวิชาที่กําหนด 

รอยละ ≥80 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (ปริญญาโท) 
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เปาประสงค       
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

 AP1.6: การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD % หลักสูตรท่ีมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตามเกณฑ
การรับรองหลักสูตร
มาตรฐาน AUNQA 100% 
LG จํานวนหลักสูตร พยม. 
ใหมที่ไดรับรองจากสภา
วิชาชีพ 1 หลักสูตร 

กิจกรรม 
1) แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2) จัดทํา Timeline การกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 
3) ประชุมติดตามการดําเนินการ 
4) รายงานผลตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ทุก 4 เดือน 

คกก. มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รอยละ 100 มิ.ย-ก.ค. 69 ประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
2 สาขาวิชา/รองคณบดี
ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย การประชุมการดําเนินการเปนไปตามแผน รอยละ ≥80 

การดําเนินการเปนไปตามแผน รอยละ ≥90 

หลักสูตรใหมผานสภาวิชาชีพ จํานวน ≥1 

 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิต 
2) พัฒนานิสิตและการจัดการเรียนการสอน 
3) กิจกรรมการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
(AUNQA) 
 

ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
(AUNQA) ผาน 

คะแนน ≥4 มิ.ย.-ก.ค. 69 

   

  1. โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิตการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน /
ผูใหญและผูสูงอายุ 
2. โครงการพัฒนาอาจารยหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตการพยาบาลเวช
ปฏิบัตชุิมชน 

อาจารยประจําหลักสูตรที่เขารวมกิจกรรม 
AUNQA / การพัฒนาหลักสูตร 

รอยละ ≥95 มิย-กค 69 ประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
2 สาขาวิชา/รองคณบดี
ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
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เปาประสงค       
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

กิจกรรม 
1) พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรที่เปดใน
ปจจุบัน และ อนาคต        
2) ศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ 
 
 
 

อาจารยที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึนตอป 

รอยละ ≥10  

Strategy 2 สนับสนุนผูเรียนใหมีความเขมแข็งทางดานวิชาการ นวัตกรรม และการวิจัย 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ปริญญาตร)ี 
 AP 2.1 สนับสนุนเขา

แขงขันในดานนวัตกรรม 

วิจัยในระดบัชาติและ

นานาชาติ LTP 

ตัววดัผลการดําเนินการ 

LD จํานวนรายวิชามีการ

จัดกิจกรรมสงเสรมิการ

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสิตดานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรมทางการพยาบาล 
กิจกรรม 
1) เชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญหรือศิษยเกาที่
ประสบความสําเร็จในการประกวดมาใหความรู
เก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การระบุปญหา การหาแนวทางแกไข 
และการเขียนขอเสนอโครงการเบ้ืองตน 

นิสิตที่เขารวมกิจกรรมการประกวด

ผลงานวิจัยนวัตกรรมของหนวยงานรัฐ/

เอกชน หรือการนําเสนอผลงานในเวที

วิชาการทั้งในและตางประเทศ 

รอยละ ≥10 ต.ค.68-พ.ค.69 งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/

รองคณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและวิเทศ

สัมพันธ 
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สรางงานวิจัย/ นวัตกรรม 

≥ 2 

LG จํานวนรางวัลในการ

แขงขันในดานนวัตกรรม 

วิชาการและวิจัย ≥ 1 

2) จัดคายฝกอบรม (Boot Camp) สําหรบันิสิต
ทีผ่านการคัดเลือกใหเปนตัวแทนของคณะ/
มหาวิทยาลัย  
3) จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนคาใชจายท่ี
จําเปน เชน คาสมัครเขารวมการแขงขัน คา
เดินทาง คาที่พัก หรือคาจัดทําโปสเตอรและ
ตนแบบ (Prototype) 
 
 
 
 
 

ผลงานวิชาการดานการศึกษา วิจัย 

นวัตกรรมทางการพยาบาลที่ผานการ

ประเมินตามเกณฑของผลงานของนิสิตทุก

ชั้นป 

จํานวน ≥5 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 
 

 

 

 

AP 2.1 สนับสนุนเขา
แขงขันในดานนวัตกรรม 
วิจัยในระดบัชาติและ
นานาชาติ LTP 
ตัววดัผลการดําเนินการ 
LD จํานวนรายวิชามีการ
จัดกิจกรรมสงเสรมิการ 
สรางงานวิจัย/ นวัตกรรม 
≥ 2 
LG จํานวนรางวัลในการ
แขงขันในดานนวัตกรรม 
วิชาการและวิจัย ≥ 1 

1. โครงการสัญจรติดตามนิสิตหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

กิจกรรม 

1) การติดตามนิสิตชวงทําวิจัย 

2) ประเมินผลผูเรียน กิจกรรมการติดตาม

ความกาวหนาในการเรียนนิสิตหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

นิสิตที่เขารวมกิจกรรมการประกวด

ผลงานวิจัยนวัตกรรมของหนวยงานรัฐ/

เอกชน หรือการนําเสนอผลงานในเวที

วิชาการทั้งในและตางประเทศ 

รอยละ ≥10 ม.ค.-มิ.ย. 69 
10,000 บาท 

ประธานหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

2 สาขาวิชา/รองคณบดี

ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 

ผลงานวิชาการดานการศึกษา วิจัย 

นวัตกรรมทางการพยาบาลที่ผานการ

ประเมินตามเกณฑของผลงานของนิสิตทุก

ชั้นป 

จํานวน ≥2 

Strategy 3 พัฒนาทักษะ LLL Soft skill และ communication ของผูเรียนใหสอดคลองกับโลกยุคปจจุบัน 
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 AP3.1: พัฒนาภาษาที่ 2 
และ 3 ที่จําเปนในปจจุบัน 
ตัววดัผลการดําเนินการ 
LD % ผูเรียนและบุคลากร
ที่ลงทะเบียนในหลักสูตร
เสรมิ ≥ 75 
LG คะแนนเฉล่ียสมิทธิภาพ
ทางภาษาของผูเรียนและ
บุคลากร ≥ 65 

1. โครงการ Global Nursing Excellence: 
การเสริมสรางศักยภาพนิสิตพยาบาลสู
มาตรฐานสากล 
กิจกรรม 
1) ประสานงานผูสอนเพ่ือวางแผนหลักสูตร
อบรมหลักสูตรภาษาจีนระดับกลาง 
2) อบรมหลักสูตรภาษาจีน ทางการพยาบาล
ระดับกลาง 
3) ออก Certificate หลังจบการอบรม 
4) แลกเปลี่ยนนิสิตกับตางประเทศ 
5) จัดเวทีนําเสนอโครงการของนิสิตแลกเปลี่ยน 

นิสิตที่เขารวมหลักสูตรการสื่อสารสําหรับ
พยาบาล 

รอยละ 80 600,000 บาท 
ม.ค. และ พ.ค. และ 

มิ.ย.69 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/
รองคณบดีฝายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ 

นิสิตที่เขารวมโครงการมีคะแนนหลังการ
อบรมสูงข้ึน 

รอยละ 80 

สถาบันแลกเปลี่ยนเรียนรูกับตางประเทศ สถาบัน ≥3 

เวทีแลกเปล่ียนและสรุปผลการเขารวม
โครงการแลกเปล่ียน 

จํานวน 1 

 AP 3.2: พัฒนาทักษะการ
สื่อสารดานสุขภาพสูสังคม 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD % ผูเรียนที่สรางส่ือ
สรางสรรคดานสุขภาพ
เผยแพรทางชองทาง
ออนไลนได ≥ 50 
LG จํานวนส่ือสรางสรรค
ดานสุขภาพที่มีผูติดตาม ≥ 
500 คน ≥ 8 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะเสริมศกัยภาพ
บุคลากรและนิสิตพยาบาล 360° 
กิจกรรม 
1) เชิญวิทยากรบรรยาย เรื่อง การสื่อสารดาน
สุขภาพสูสังคม 
2) ประกวดสื่อสรางสรรคดานสุขภาพ 
3) เพ่ิมชองทางในการสรางการรับรู blogger, 
influencer 

นิสิตทุกช้ันปเขารับการอบรม รอยละ 90 121,000 บาท 
ต.ค.68-ม.ค.69 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/
รองคณบดีฝายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ 

สื่อสรางสรรคสุขภาพ/รณรงค/ปองกันและ
การดูแลสุขภาพ 

โครงการ ≥1 

 AP 3.3: คายจิตอาสา
บูรณาการวิชาชีพ (การ
ทํางานเปนทีม และ
จิตสํานึกสาธารณะ) 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD % นิสิตที่เขารวม
กิจกรรมเสริมดานผูนํา   
การทํางานเปนทีม และ
จิตสาํนึก ≥ 70 

3. โครงการสัมพันธสายใยแมศรีนครินทร 
สรางใจ สรางตน ทําดีเพื่อสังคมที่ย่ังยืน 
กิจกรรม 
1) ประสานความรวมมือคณะตางๆใน
มหาวิทยาลัย 
2) กําหนดพ้ืนท่ีและลักษณะโครงการ 
3) ทํากิจกรรมจิตอาสารวมกัน 
4) ติดตามประเมินผล 

คณะตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ที่เขารวม
ประชุมและพัฒนาการทํางานรวมกัน 

จํานวน ≥3 120,000 บาท 
ก.ค.69 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/
รองคณบดีฝายพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและวิเทศ
สัมพันธ 

ความพึงพอใจและความตองการในการ
พัฒนาพื้นท่ีระดับมาก (>4) 

รอยละ 80 
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LG ระดับพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตในดานภาวะผูนํา 
การทํางานเปนทีม และ
จิตสาํนึกสาธารณะ ≥ 3.7 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารที่ 2 
SO2.สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสุขภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัย 

เพื่อยกระดับความผาสุขของสังคม 
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เปาประสงค        
เชงิกลยุทธ 

แผนปฏบิตัิการ  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ป งปม 
2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

SO2 EXPLORE research partnership to co-create solutions and innovations  

 Strategy 1: พัฒนางานวิจัย / นวัตกรรมเชิงบูรณาการขามศาสตร 

ตัววัดการบรรลุ
เปาประสงคเชิงกล
ยุทธ 
1.1: % ผลงานวิจัย
เพิ่มขึ้นจากปเดิม รอย
ละ 30 ภายในป 
2571 
1.2: % ผลงานวิจัย
ดาน UNSDGs 
มากกวารอยละ 50 
ภายในป 2571 
1.3: % วิจัยเชิงบูรณา
การขามศาสตร เมื่อ
เทียบกับงานวิจัย
ทั้งหมดไมนอยกวา
รอยละ 10 ภายในป 
2571 

AP 1.1 พัฒนาเครือขายวิจัย
รวมกับคณะวิชาและ
หนวยงานภายใน/ภายนอก
ประเทศ เพื่อขยายงานวิจัย
แบบบูรณาการขามศาสตร 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนหนวยงาน
กลุมเปาหมายท่ีมาประชุม/
เสวนา ≥ 1 
LG % ผลงานวิจัยท่ีเปนเชิง
บูรณาการขามศาสตร เม่ือ
เทียบกับงานวิจัยทั้งหมด ≥ 5 

โครงการพัฒนาเครือขายงานวิจัยบูรณาการขาม
ศาสตร 
กิจกรรม 
1) สํารวจรายชื่อผูทรงคุณวฒิุ คณะ หนวยงาน
ภายใน/ภายนอก ที่จะพัฒนาความรวมมืองานวิจัย
แบบบูรณาการขามศาสตร 
2) เชิญคณะ หนวยงานภายใน/ภายนอก ที่จะ
พัฒนาความรวมมืองานวิจัยแบบบูรณาการขาม
ศาสตรมาประชุม/เสวนา 
3) จัดทําขอตกลงและโครงการความรวมมือเพื่อ
พัฒนางานวิจัยบูรณาการขามศาสตร 
4)  จัดทําโครงการพัฒนาเครอืขายงานวจัิยบูรณา
การขามศาสตร 
5) ทบทวนและประเมินผลกิจกรรม 

คณะ/หนวยงานภายนอกกลุมเปาหมาย จํานวน ≥5 มค-มิย 69 
 

คณะกรรมการสงเสริม
การวิจัย/ 
รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและวิจัย 

คณะ/หนวยงานกลุมเปาหมายท่ีมา
ประชุม/เสวนา 

จํานวน ≥5 มค-มิย 69 
 

โครงรางการวิจัยจากเครือขายความ
รวมมือ 

จํานวน ≥1 มค-มิย 69 
 

อาจารยเขารวมโครงการพัฒนาทักษะ
การวจิัยบูรณาการขามศาสตรื 

รอยละ ≥10 มค-มิย 69 
 

 AP 1.2 สงเสริมการวิจัย
รวมกับสถาบันตางประเทศ 
ตัววัดผลการดําเนินการ 

กิจกรรม 
1) สํารวจสถาบันการศึกษาในตางประเทศที่มี 
MOUและresearch field ตางประเทศ 

สถาบันที่รวมทํา MOU ดานการวิจัย จํานวน ≥1 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

คณะกรรมการสงเสริม
การวิจัย/รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและวิจัย 
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เปาประสงค        
เชงิกลยุทธ 

แผนปฏบิตัิการ  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ป งปม 
2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD จํานวนสถาบันตางประเทศ
ที่ทําวิจัยรวม ≥ 1 
LG จํานวนงานวิจัยที่ทํา
รวมกับตางประเทศ ≥ 1 

2) สํารวจ research field ตางประเทศ 
3) ทํา research mapping กับอาจารยภายใน 
4) กําหนด field ความสนใจทําวิจัยรวมกัน 
5) ขอทุนสนับสนุนทําวิจัยรวมกัน 
6) ทบทวนและประเมินผลกิจกรรม 

กลุม research clusters กับ
ตางประเทศ 

จํานวน ≥1 

ขอเสนอวิจัยที่ทํารวมกับตางประเทศท่ี
พัฒนาเสร็จพรอมย่ืนทุน 

จํานวน ≥1 

 AP 1.3: สงเสริมการเขารวม 
Innovation Road Show 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนหนวยงาน
กลุมเปาหมายท่ีผลิตนวตักรรม
≥ 2 
LG % ผลงานนวัตกรรมที่เปน
เชิงบูรณาการขามศาสตร ≥ 5 

กิจกรรม 
1) คนหาและติดตามการประกาศการจัดนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรม เชน กิจกรรม Open 
Innovation Road Show ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 
2) บูรณาการการสรางผลงานนวัตกรรมในรายวิชา
ที่จัดสอนในหลักสูตรตางๆ และสนับสนุนการ
นําเสนอนวัตกรรมประจําปภายในคณะฯ สําหรับ
นิสิต 
3) สนับสนุนทุนใหนิสิต/อาจารยนําเสนอผลงาน
นวัตกรรมตามประกาศของหนวยงาน/สถาบันตางๆ 
หรือสงนวัตกรรมชิงรางวัลในเวทีประกวดนวัตกรรม
แหงชาติ 
4) ทบทวนและประเมินผลกิจกรรม 

ตารางการนําเสนอผลงานประจําปครบ 
100% มีการติดตาม คนหา เดือนละ 1 
ครั้ง 

จํานวน ≥1 

รายวิชาที่มีการสรางผลงานนวัตกรรม
ภาคการศึกษาละ 1 ผลงาน จัดประกวด
การสรางสรรคผลงานภายในคณะ ปละ 
1 คร้ัง 

จํานวน ≥1 

 AP 1.4: สงเสริมใหบุคลากร
เปนกรรมการของแหลงทุน
ภายนอก 
ตัววัดผลการดําเนินการ 

กิจกรรม 
1) สํารวจโดยมอบหมายผานหัวหนาสาขาฯ เพื่อหา
ความเปนไปไดของอาจารยในการเปนสมาชิกหรือ
กรรมการในแหลงทุนภายนอกตางๆ 
2) ประสานงานกับแหลงทุนภายนอกเพ่ือเขารวม
เปนคณะกรรมการตางๆ 

แหลงทุนเปาหมายท่ีอาจารยสามารถเขา
รวมเปนสมาชิกหรือกรรมการ  

จํานวน ≥1 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

คณะกรรมการสงเสริม
การวิจัย/ 
รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและวิจัย อาจารยรวมดําเนินงานกับคณะกรรมการ

ของแหลงทุนภายนอก 
จํานวน ≥2  
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เปาประสงค        
เชงิกลยุทธ 

แผนปฏบิตัิการ  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ป งปม 
2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD จํานวนอาจารยท่ีเปน
กรรมการดานวิจัยกับ
หนวยงานภายนอก ≥ 15 
LG จํานวนแหลงทุนวิจัยที่มา
จากการอาจารยที่เปน กก. 
ของแหลงทุน ≥ 1 

3) อาจารยที่เปนคณะกรรมการแหลงทุนภายนอก
แจงขอมูลการพิจารณาทุนวิจัยภายนอกแก
คณะกรรมการวิจัยและผลงานวิจัยในคณะฯ 
รับทราบเพ่ือประชาสัมพันธและบริหารจัดการเพื่อ
การขอทุนวิจัยภายนอก 
4) เชิญบุคคลภายนอกที่เปนกรรมการแหลงทุนมา
เปนที่ปรึกษาดานการขอทุนวิจัยในคณะฯ / อบรม
การเขียนโครงรางการวิจัยเพ่ือรับทุนภายนอก 

อาจารยที่ไดรับทุนภายนอกจากการ
ส่ือสารขอมูลเก่ียวกับการขอรับและการ
พิจารณาทุนวิจัยภายนอกจากฝายวิจัย 

รอยละ ≥10 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

Strategy 2:  พัฒนาโจทยวิจัย Research clusters ใหสอดรับเจาของแหลงทุน หรือผูใชงาน 

 AP 2.1: พัฒนาหัวขอวิจัย
ดานสังคมสูงอายุ สังคมทุก
ชวงวัย และ UNSDGs ใน
พื้นท่ีที่มหาวิทยาลัย
รับผดิชอบ 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชนที่บูรณาการ
กับการวิจัย ≥ 1 
LG % ผลงานวิจัยนําไปใช
ประโยชนสังคมทุกชวงวัย ≥ 5 

กิจกรรม 
1) จัดกลุม cluster 
2) สํารวจและติดตาม key words ของ proposal 
กับ research themes ของแหลงทุน เพ่ือแจง
ผูวิจัยแหลงทุน 
3) จัดทํา proposal bank 
4) กํากับติดตามการดําเนินโครงการวิจัย 
5) ประเมินผลและทบทวนกิจกรรม 

โครงการวิจัยทีเ่ก่ียวของกับสังคมสูงอายุ 
สังคมทุกชวงวัยและ UNSDGs 

จํานวน ≥1 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสงเสริม
การวิจัย/ 
รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 AP 2.2: สรางสรรค
ผลงานวิจัยดาน UNSDGs 
(SDG 3, 4, 10) 
ตัววัดผลการดําเนินการ 

กิจกรรม 
1) กําหนดใหหัวของานวิจัยเชื่อมโยงแลละ
สอดคลองกับ UNSDGs (SDG 3, 4, 10) ในทุกมิติ
ที่อาจารยในคณะสนใจ 
2) ประชาสัมพันธแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ี
สอดคลองดาน UNSDGs (SDG 3, 4, 10) 

อาจารยที่มีโครงการวิจัยทีเ่ก่ียวของกับ 
UNSDGs 3, 4, 10 

รอยละ ≥50 

จํานวน Proposal ที่มีความพรอมในการ
ย่ืนขอรับทุน 

จํานวน ≥10 
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เปาประสงค        
เชงิกลยุทธ 

แผนปฏบิตัิการ  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ป งปม 
2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD จํานวนโครงการวิจัยท่ี
ไดรับทุนดานสุขภาพทุกชวงวัย 
≥ 10 
LG จํานวนผลงานวิจัยดาน 
UNSDGs 3, 4, 10 ตีพิมพ
เผยแพร ≥ 10 
LG จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรในระดับนานาชาติ ≥ 
4 

3) จัดทํา proposal bank 
4) สนับสนุนเวลาพัฒนาโครงรางวิจัยดาน 
UNSDGs (SDG 3, 4, 10) 
5) กํากับติดตามการดําเนินโครงการวิจัย 
6) ประเมินผลและทบทวนกิจกรรม 

จํานวนโครงการวิจัยที่กําลังพัฒนา จํานวน ≥10 

โครงการวิจัยทีเ่ก่ียวของกับ UNSDGs 3, 
4, 10 

จํานวน ≥10 

 

 
 

แผนปฏิบัตกิารที่ 3 
SO3: เสริมสรางพลังใจและดูแลชุมชนท่ีหลากหลายและมีสวนรวมดวยการสงเสริม 

ความรอบรูดานสุขภาพและความผาสุกของสังคมอยางยั่งยืน 



แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

pg. 16 
 

 

 

 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

SO3. เสริมสรางพลังใจและดูแลชุมชนท่ีหลากหลายและมีสวนรวมดวยการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและความผาสุกของสังคมอยางยั่งยืน 
Strategy1 สงเสริมศกัยภาพการเรียนรูดวยตนเองของชุมชนเพื่อเพ่ิม health literacy (SA5, ST4, CC1, SOp5) 

ตัววัดการบรรลุ
เปาประสงคเชงิกล
ยุทธ 
1.1: ประชากร
กลุมเปาหมายมีความ
รอบรูดานสุขภาพใน
ระดับดี รอยละ 80 
ภายในป 2571 

1.2 จํานวนบุคลากร
วิชาชีพที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะเพ่ือไป
ประกอบอาชีพ เพ่ิมขึ้น 
รอยละ 25 ภายในป 
2571 

AP1.1 พัฒนาส่ือและชองทาง
โซเชียลมีเดียในการใหความรู
ดานสุขภาพ 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD ระดับความพึงพอใจของ
ประชากลุมเปาหมายตอส่ือให
ความรูดานสุขภาพ ≥ 3.8 
LD % กลุมประชากรเปาหมาย
ไดรับการดูแลสขุภาพตอเน่ือง 
85 
LG % ตัวช้ีวัดของโครงการ
บริการวิชาการแกชุมชนสําเร็จ
ตามแผน ≥ 85 

กิจกรรม 
1) ศึกษาขอมูลเพ่ือประกอบการทํา Content 
เก่ียวกับความรูดานสุขภาพ การสรางclass เรียน
ออนไลน 
2) ศึกษาPlatform ในการประชาสัมพันธสื่อดาน
สุขภาพ 
3) ติดตามขาวสารชองทางโซเชียลมีเดียวามี
เน้ือหาไปในดานใดหรือ Content ใดเปนที่
นาสนใจ 
4) สรางสื่อลง Content ทางPlatform ตางๆ ที่มี
การติดตามสูงๆ 
5) ประเมินการรับรูของประชากรกลุมเปาหมาย 
6) ประมวลผลหลังการรับรูสื่อฯ ผานทางชองทาง
ตางๆ 

content ที่ผลิตและเผยแพร เชน 
CPR, การรักษาโรคเบ้ืองตน / 
จํานวนช้ิน content และกําหนด 
KPI ไวที ่100 ภายในเดือน มีนาคม 
และกําหนดยอด engagement 
เชน การเขาชม การแชร การแสดง
ความคิดเห็นที่ไดจากผูเขาชม   

จํานวน 1 
  

ต.ค.68-ก.ค.69/ 
ไมใชงบประมาณ 

ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการและ
บริการวิชาการ 

ฐานผูใชงานแตละ platform และ 
พฤติกรรมการรับรู content / 
ติดตามยอด followers การเขาถึง 
(reach) การมีสวนรวม 
(engagement) เชน like, share, 
comments  /กําหนดเปาหมาย 
KPI 50 ในเดือน เมษายน และ 
พฤษภาคม 

จํานวน 1 
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เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 
engagement จากผูเขาชม ยอด
ไลค ยอดแชร และแสดงความ
คิดเห็น, กําหนดเปาหมายKPI 35 
ในเดือน กรกฎาคม และ สิงหาคม 
และ KPI 30 ในเดือน กันยายน 

จํานวน 1 

  ยอดผูติดตาม (Followers) และ
ผูรับชมท่ีเพิ่มขึ้นในแตละ platform 

จํานวน 10 

Comment และคําถาม ท่ีเก่ียวของ
กับเน้ือหา 

จํานวน 10 

หลักสูตรหรอืขอขอมูลเพิ่มเติม 
(conversion rate) 
 • สัดสวนของผูชมที่กลายเปนผูเขา
เรียนในระบบ online หรือ onsite 

 
 

จํานวน 

 
 
5 

 
 AP1.2: ใหความรูดานสุขภาพ

ในโครงการบริการวิชาการแก
ชุมชนตวัวัดผลการดาํเนินการ 
LD % ผูเขารวมโครงการที่มี
ความรูเก่ียวกับสุขภาพเพิ่มขึ้น 
(วัดกอนและหลังโครงการ) ≥80 
LG % ผูเขารวมมีความรอบรู
ดานสุขภาพในระดับดี ≥80 

1. โครงการการพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุ
เพื่อปองกันและควบคุมโรคความดันโลหิตสูง 
โดยชุมชนมีสวนรวม 

คนในชุมชนเปาหมายเขารวม
โครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
การสรางสุขภาวะ (สอดคลองกับ
การรายงาน KPI3-03 SWU-SAP) 

รอยละ 20 195,500 บาท สาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลเบื้องตนและการชวยชวีิตข้ันพื้นฐาน 

คนในชุมชนเปาหมายเขารวม
โครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
การสรางสุขภาวะ (สอดคลองกับ
การรายงาน KPI3-03 SWU-SAP) 

รอยละ 20 195,300 บาท สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 

3. โครงการปฐมพยาบาลเบื้องตน CPR และ 
AED ในเดก็ปฐมวัย 
 

คนในชุมชนเปาหมายเขารวม
โครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
การสรางสุขภาวะ (สอดคลองกับ
การรายงาน KPI3-03 SWU-SAP) 
 

รอยละ 20 195,300 บาท สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก 
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เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 
 

Strategy 2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill เพ่ือสนับสนุนองคกรดานวิชาชีพพยาบาล 

 AP2.1: พัฒนาหลักสูตร
พยาบาลเฉพาะทาง 
certificate program โดยใช
พื้นท่ีเครือขายความรวมมือ 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD จํานวนเครือขายความ
รวมมือในการรวมพัฒนา
หลักสูตรเฉพาะทาง ≥ 1 
LG ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรยีนตอหลักสูตร ≥ 4 

กิจกรรม 
1) เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาลรุนปกติ และ กสศ. 
2) เปดสอนหลักสูตรพนักงานใหการดูแล 
3) เปดสอนหลักสูตรการ≥พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป) 
4) ฟนฟูเวชปฏิบัติ 

จํานวนรายไดของหลักสูตรที่จัดข้ึน 
รวมทั้ง 3 โครงการ 

บาท ≥2,400,000 โครงการหารายได ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 

ผูอบรมที่รับไดตามเปาหมายในแต
ละหลักสูตร 

รอยละ ≥90 

ผูอบรมจบหลักสูตรมีงานทําใน 6 
เดือนแรก 

รอยละ ≥70 

ความพึงพอใจของผูอบรมหลักสูตร
เฉล่ีย 

คะแนน ≥4 

 AP2.2: พัฒนาศูนยการเรียนรู
ดาน LRC, Virtual sim ศูนย
การอบรม CPR แบบได 
certificate STP เร่ิม
ปงบประมาณ 2569 
ตัววัดผลการดําเนินการ 
LD ระดับความพึงพอใจตอการ
ใชหอง LRC, Virtual sim ≥ 4 
LG จํานวนผูอบรมที่ได 
certificate ดาน CPR ≥ 50 

กิจกรรม 
1) พัฒนาอาจารยในหลักสูตร BCLS  
2) ประชาสัมพันธหลักสูตรในเว็ปไซดคณะฯ 
3) จัดอบรมโครงการบริการวิชาการดาน CPR 
แบบที่ให certificate แกผูเขาอบรมได 
 
 

ผูอบรมในโครงการบริการวิชาการ
ดาน CPR แบบให certificate ได
เทีบบกับเปาหมาย 

รอยละ ≥90 โครงการหารายได ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 

ความพึงพอใจของผูอบรมใน
โครงการ CPR 

คะแนน ≥4 

ผูอบรมที่ผานการประเมินหลังการ
อบรม 

รอยละ ≥80 
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แผนปฏิบัตกิารที่ 4 
 SO4: รวมสรางองคกรใหขยายขีดความสามารถและคลองตวัตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 

 

 

 
เปาประสงค          
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

SO4: EXPRESS organization capability and resilience 
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เปาประสงค          
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

Strategy 1: พัฒนาใหมีสารสนเทศและจัดการความรูที่สนับสนุนการดําเนินการทุกพันธกิจ 

ตัววัดการบรรลุ
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1.1: จํานวน BP ที่
สนับสนุนภารกิจตางๆ 
ครบถวน ภายในป 2570 
1.2: ผลลัพธดานการ
ดูแลรับผิดชอบตอสังคม
บรรลุ ไมนอยกวารอยละ 
90 ภายในป 2571 
1.3 ประสิทธภิาพการใช
สินทรพัยไมนอยกวา 1 
เทา ภายในป 2571 
1.4: % บุคลากรมี
สมรรถนะเพื่อรองรับ
ทักษะจําเปนในอนาคต
ไมนอยกวา 90 ภายในป 
2571 

AP 1.1 outsource IT 
infrastructure ระบบ
ฐานขอมูล และสงเสริมการใช
ระบบฐานขอมูล 
ตัววัดผลการดาํเนินการ 
LD % ขอมูลสําคัญครอบคลุม
ทุกพันธกิจ ≥ 100 
LG % ขอมูลและสารสนเทศมี
ความสมบูรณพรอมใชมากกวา
หรือเทากับ ≥ 80 

กิจกรรม 
1) รวบรวมและจัดกลุมขอมูลตาม
ระดับความสําคัญ 
2) กําหนดผูรับผิดชอบและผูกํากับ 
3) สื่อสารกับผูที่เก่ียวของ 
4) ออกแบบการจัดเก็บขอมูลใหมี
ความพรอมใช 
5) ออกแบบการประชุมของ คกก. เพ่ือ
ติดตามขอมูลสารสนเทศทุก 2 เดือน 
6) ทบทวนและประเมินผลวิธีการ 

ขอมูลสําคัญมีผูรับผิดชอบและผูกํากับ
ขอมูลครบ ม ีTOR ชัดเจน 
1) ผลิตบัณฑิต 
2) วิจัย 
3) บก. 
4) บุคคล 
5) การเงิน 
6) ตัวช้ีวัดตาม AP 

จํานวน 6 ตลอดป/ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
สารสนเทศ/  
ผูอํานวยการสํานักงาน
คณบดี 

เว็ปไซดมีขอมูล profile ของบุคลากร
ครบถวน 

รอยละ 90 

การประชุม คกก. เพ่ือติดตามความ
พรอมใชของขอมูล 

รอยละ 80 

AP 1.2 พัฒนาระบบจัดการ
องคความรูโดยคนหา BP 
(Best practice) จากทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 
ตัววัดผลการดาํเนินการ 
LD % สวนงานท่ีไดชุดความรู ≥ 
90 
LG จํานวน BP ที่นํามาใชเปนวถิี
การปฏิบัติงาน ≥ 3 

โครงการการจัดการความรูสูอนาคต 
กิจกรรม 
1) กําหนดความรูที่ตองการ 
2) ทบทวนความรูท่ีมีอยูในหนวยงาน 
3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
- ภายในงาน (กระบวนการ) 
- ภายในคณะ (กระบวนการ) 
- การประกวด (ผลลัพธ) 
4) นําความรูเปนสวนหน่ึงของการ
ปฏิบัติงานประจําวัน 
5) ทบทวนและประเมินผลกิจกรรม 
 

เกณฑ/แนวปฏิบัติการคัดเลือกความรู จํานวน 1 35,000 บาท 
ก.พ.-พ.ค.69 

งานบรหิารและธุรการ/ 
ผูชวยคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ 

หนวยงานที่มีชุดความรูในฐานขอมูล 
KM 

รอยละ 100   

 บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 85 

Strategy 2: มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
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เปาประสงค          
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

 AP 2.1 สงเสริมการจัดการ
ขยะรีไซเคิลแบบครบวงจร 
เพื่อเพ่ิมมูลคาขยะรีไซเคิล 
ตัววัดผลการดาํเนินการ 
LD % ประเภทขยะไดรับการคัด
แยกประเภท ≥ 80 
LD % บุคลากรและนิสิตท่ีรวม
ลดการสรางขยะ ≥ 80 
LG % มูลคาที่ไดจากขยะรี
ไซเคิลแบบครบวงจร ≥ 80 

กิจกรรม 
1) ออกแบบการคัดแยกและการ
จัดการขยะ, ใหแมบานเพ่ิมรอบการ
จัดเก็บขยะ เปน 2 รอบตอวัน 
2) วางแผนกิจกรรมประชาสัมพันธ
และสรางทีมลดขยะแลกรางวลั 
รณรงคใหนําภาชนะสวนตัวมาใส
อาหารเวลามีกิจกรรมตางๆภายใน
คณะ 
3) รณรงคลดการสรางขยะสอดคลอง
กับขอ 2 
4) กิจกรรมประกวดและมอบรางวัลแก
ทีมท่ีมีการลดการสรางขยะที่ทําลาย
สิ่งแวดลอม แบงทีมเขาแขงขันเพิ่อรับ
รางวลั สรางนวัตกรรมจากขยะ 
5) ทบทวนและประเมินผลกิจกรรม 
 
 

ประเภทขยะตามการคดัแยก จํานวน ≥3 ตลอดป/ไมใช
งบประมาณ 

งานอาคารสถานที่/
ผูอํานวยการสํานักงาน
คณบดี  บุคลากรและนิสิตที่เขารวมลดการสราง

ขยะ 
รอยละ ≥80 

  รางวัลที่นิสิตหรือบุคลากรไดรับจากการ
ลดขยะที่ทําลายส่ิงแวดลอม 

จํานวน ≥1 

Strategy 3: เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการใหเกิดความม่ันคงทางการเงิน 

 AP 3.1 สงเสริม LEAN 
management เพื่อลดตนทุน
การดําเนินการ (วิเคราะหการ
ใชสินทรัพยใหคุมคาและ
ควบคุมตนทุนตอหนวย
(activity)) 
ตัววัดผลการดาํเนินการ 

กิจกรรม 
1) รวบรวมสินทรพัยจากระบบ ERP 
และจัดระบบใหบุคลากรสามารถ
รับทราบสินทรัพยได 
2) วางแผนการใชสินทรัพยใหมี
ประสิทธิผล 
3) วเิคราะหตนทุนตอหนวย 

รายงานใชสินทรัพย รอยละ 100 ม.ค.69, ก.ย.69/ไมใช
งบประมาณ 

งานการเงิน/  
รองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ 

ตนทุนตอหนวยนอยกวารายไดที่จัดเก็บ
ได 

รอยละ 100   
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เปาประสงค          
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD % หลักสูตรมีตนทุนตอ
หนวยนอยกวารายได ≥ 80 
LD อัตราสวนหมุนเวียนของ
สินทรพัย 0.9 
LG % ตนทุนตอหนวยของ
หลักสูตรตาง ๆ ลดลง ≥ 5 

4) กิจกรรมการสรางความเขาใจ และ
การประกาศนโยบาย LEANใหกับ
บุคลากร 
5) กําหนดผูรับผิดชอบติดตามการใช
เงินงปม ในแตละงบ เชน วัสดุทางการ
พยาบาล การซ้ือวัสดุการเรียนการ
สอน มีฐานขอมูลสินทรัพยท่ีคณะมีที่
บุคลากรเขาถึงไดทุกคน กําหนดการ
รายงานการใช งปม. 

AP 3.2 สรางเครือขายเพ่ือหา
ทุนภายนอกรองรับการ
เปล่ียนแปลงดานการเงินใน
อนาคต 
ตัววัดผลการดาํเนินการ 
LD จํานวนเงินใหบริจาคจาก
เครือขายภายนอก (แสนบาท) ≥ 
6 
LG % เงินบริจาคที่เพ่ิมข้ึนตอป 
≥ 5 

กิจกรรม 
1) ออกแบบส่ือสารองคกร 
2) ประเมินประสิทธิภาพของชอง
ทางการส่ือสาร 
3) สํารวจองคกรภายนอกที่เปน
หนวยงานใหทุน 
4) วเิคราะหจัดกลุมองคกรท่ีประสงค
ใหทุน 
5) ดําเนินการตามแผน 
6) ติดตามประเมินผล 

ชองทางการส่ือสารองคกร จํานวน ≥3 ตลอดป/ 
ไมใชงบประมาณ 

งานการเงิน, งานส่ือโสตฯ 
/รองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ ผูที่เขาดูและการแชรในเฟสบุค/ IG / 

TT 
จํานวน ≥200 

ระดับความพึงพอใจของการส่ือสาร
องคกร 

คาเฉลี่ย ≥4.0 

องคกรภายนอกที่ใหทุน จํานวน ≥10 

รอยละรายจายตอรายรับสําหรับ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือประโยชนแกนิสิต
และคณะฯ 

รอยละ ≥60 

Strategy 4: บุคลากรมีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 AP 4.1: พัฒนาทักษะภาษา
รองรับการเขาสูความเปน
นานาชาต ิ
ตัววัดผลการดาํเนินการ 

กิจกรรม 
1) รวบรวมขอมูลแนวโนมความ
ตองการผูรับบริการ 
2) วางแผนกําหนดบุคลากรท่ีตองการ
พัฒนา 

ภาษาที่สามารถสื่อสารกับเครือขาย
ความรวมมือกับสถาบันที่บุคลากรใน
สถาบันตองมีสมรรถนะ 

จํานวนภาษา ≥2 ตลอดป/ 
งบประมาณพัฒนาอบรม
ของแตละคน 

งานบุคคล/ 
รองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ 

ตนทุนการพัฒนาบุคลากรตอหนวยนอย
กวางบที่ต้ังไว 

รอยละ ≤90 
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เปาประสงค          
เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบัตกิาร  
(Action Plan: AP) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ/  
ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD จํานวนเครือขาย
ตางประเทศท่ีใชภาษาที่ 2,3 ≥ 
1 
LG % บุคลากรมีทักษะภาษาที ่
≥ 3 

3) วิเคราะหงบประมาณท่ีจะสนับสนุน
แตละป 
4) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาที ่3 
5) ทบทวนและประเมินผลกิจกรรม 

บุคลากรที่มีความสามารถทางภาษาใน
การสื่อสารไดจรงิและมีประสิทธิภาพ
จากบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนา 

รอยละ ≥50 

AP 4.2: พัฒนาทักษะดาน AI 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีในอนาคต 
ตัววัดผลการดาํเนินการ 
LD % บุคคลากรเขาอบรม
โปรแกรม AI สอดคลองกับพันธ
กิจ ≥ 80 
LG % บุคลากรมีทักษะดาน AI 
มาดําเนินการตามพันธกิจ ≥ 60 

กิจกรรม 
1) รวบรวม วิเคราะหทักษะ AI          
ที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 
2) วางแผนการใช AI แตละงาน 
3) วางแผนการพัฒนาบุคลากร ดาน 
AI 
4) กิจกรรมการพัฒนา 
5) ทบทวนและประเมินผลกิจกรรม 

สวนงานระบ ุapp AI และงานที่ใช
สนับสนุนการปฏิบัติงานประจําวัน 

จํานวน APP ≥3 ตลอดป/ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนางาน 
/รองคณบดีฝายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ บุคลากรจําเปนตองพัฒนาทักษะ AI รอยละ ≥90 

บุคลากรไดรับการพัฒนา AI รอยละ ≥90   

   

 


